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Muyeres: de acompafiantes a protagonistas

Charo Tapia Aragonés

n 1998 a finales del siglo XX, todas las personas exper-
; tasen analizar cambios sociales, coinciden en que el cam-
- bio de papel y.de participacién de las mujeres en la socie-
dad, ha supuesto una gran revolucién que confirma el pro-
1 greso de ¢ésa sociedad, en donde se ha roto el contrato
social implicito, vigente durante siglos, porel cual, hombres y
mujeres ocupaban. espacios publicos-o privados en funcién de
su sexo, y estos papeles estan cambiando.

En Castilla-La Mancha, tras quince afios.de autonomia, las
mujeres, en poco més de una década, han cambiado el papel
de acompafiantes por el de protagonistas. Rechazan cada vez
més el modelo de comportamiento que la cultura.de siglos y
las ideologias conservadoras asigno a la mitad-de'la poblacién.

En esta Regién, 1a mayoria de sus ciudadanas nacieron y cre-
cieron en zonas rurales, interiorizando con mayor presién los
mensajes que leyes y sociedad le dirigian: “no sabes, no debes,
no puedes participar, ti ;para qué?.”

Las ciudadarias de 1998 trasmiten al conjunto de la sociedad
su propio mensaje diciéndole “yo puedo”. Tengo derecho y deseo
de participar. Con esta actitud, se han ido incorporando a los dis-

tintos 4inbifos de la vida publica con identidad propia; 148 més
jovenes, participando ya en mayor porcentaje que los varones
de su edad en todos lo niveles del sistema educativo y de la for-
macién cultural y profesional, conscientes de que éstas son herra-
mientas a las que sus madres no tuvieron acceso, y que perciben
fundamentales para eligir su propio modelo de vida.

La alta tasa de analfabetismo existente en 1983, reflejaba que
de cada cinco personas con carencias, cuatro eran mujeres.

Con la amplia apertura de aulas de Educacién de Adultos
en infinidad de pueblos, las mujeres llenaron las aulas, y esto
hizo cambiar radicalmente las cifras.

En la Universidad de Castilla-La Mancha, inaugurada en
1985, el alumnado se viene multiplicando cada curso, y en la
actualidad el 53% del mismo es femenino, fenémeno coinci-
dente con los datos de otras Universidades de grandes ciuda-
des con Madrid o Barcelona.

El empleo es, tal vez, el drea de la vida social en la que las
mujeres han cambiado sus actitudes, de forma mds contundente
en estos anos. Encontrar un trabajo remunerado se ha conver-
tido en un proyecto principal para las j6venes y la tasa de acti-
vidad femenina pasé de 14,7% en 1981, al 30% en 1988.

Las mujeres de aqui ya no quieren “quedarse en casa” con

la dnica aspiracion de crear una familia. Aquellas que abando-
naron el mercado laboral para cuidar de sus hijos pequefios, dese-
an retornar. Es mds, mujeres de mediana edad, que nunca tuvie-
ron un trabajo remunerado fuera del trabajo doméstico, ahora
llenan aulas de cursos de cualificacion para buscar empleo.

Este cambio no es s6lo bueno para las propias mujeres, que
aumentan con la formacién y el empleo su autenomia, sino que
también es cada dfa mds, un potencial de rigueza para la Regién,
porque.aportan recursos humanos cada vez mas cualificados,
al desarrollo de nuestra economia.

La presencia femenina en el 4mbito de la politica es muy
reciente, como joven es la Comunidad y la Democracia en nues-
tro pais. Pero aunque el acceso al poder politico cuenta con
muchos obstdculos, cada vez son més las candidatas a alcal-
desas o concejalas que forman parte de las listas electorales.
SierilaT Legislatura (1983-1987) solamente se sentaba en nues-
tras Cortes regionales una mujer, hoy son diez las parlamenta-
rias regionales y la Institucion esté presidida por una de ellas.

Otros de los ambitos de participacién que evidencia el cambio
habido en este periodo, es el del asociacionismo femenino. Este
movimiento se ha generado, sobre todo en la Gltima década, sien-
do ya més de cien las asociaciones de mujeres que con su trabajo
estdn revolucionando la vida y los hébitos de nuestros pueblos.

En este proceso dé cambio en cuanto a participacién de las
castellano-manchegas en la vida politica laboral, social, exis-
ten tres elementos que lo han hecho posible:

* El sistema politico democritico

» La preocupacién y el compromiso de la administracién
regional por cambiar la situacién anterior.

* La toma de conciencia y el esfuerzo de los propias ciu-
dadanas.

Pero sin duda, ha sido la configuracién como Regién, con
autonomia administrativa, la que ha permitido al Gobierno
Regional disefiar estrategias de trabajo con un conocimiento real
de la situacién. Para ello, se vienen desarrollando el Iy el I Plan
de Igualdad de Oportunidades de la Mujeres de Castilla-La
Mancha, que son instrumentos de trabajo muy importantes y prac-
ticos para plantear objetivos y desarrollar acciones positivas a
corto y medio plazo, que permiten ir mejorando y cambiando la
situacion discriminatoria e injusta heredada del pasado.

RESUMEN:

La autora, que fue directora general y viceconsejera de la Mujer durante varios afios, es ahora diputada a las Cortes Regionales (por el

PSCLM-PSOE). Desde su-amplia experiencia en todo lo relacionado con las mujeres en nuestra Regién, destaca en este articulo el gran sal-

to experimentado en la condicién femenina en Castilla-La Mancha, que se refleja en aspectos basicos como los educativos, participacion en

la vida laboral, espectacular incremento del asociacionismo femenino y presencia en la vida politica, entre otros, exponiendo algunos datos

bésicos que ratifican estas tendencias.




