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Y | cambio técnico se genera, normalmente, a partir de
| | una actividad sistematica y profesionalizada de
investigacion que es enddgena al sistema productivo.
Asimismo la capacidad tecnolégica de una region o
A pais viene determinada fundamentalmente por la
entidad y calidad de sus actividades de investigacion y
aplicacién del conocimiento, lo que a su vez dependerd de
los recursos financieros y humanos dedicados a la
realizacion de actividades de I+D.

A pesar de los esfuerzos realizados en los Gltimos afios
nuestra Comunidad se caracteriza por unos bajisimos
indices de actividad investigadores, un bajo porcentaje de
investigadores y una escasa participacion en los mismos
del sector empresarial. Consecuentemente, la estrategia de
las actuaciones consistird en suplir inicialmente desde el
sector publico la debilidad del impulso del sector privado,
procurando al mismo tiempo acelerar el proceso de
generacion de demanda por parte de las empresas.

El objetivo general que debiamo pretender alcanzar a
medio plazo es subsanar las deficiencias existentes en las
tres etapas de las actividades de I+D (Investigacion bdsica
y aplicada, Innovacion Tecnoldgica y Difusion
Tecnoldgica), de modo que se establezca un proceso
continuo de I+D, que sitie a la economia Castellano-
manchega en una posicién competitiva adecuada para
hacer frente al reto que supone la globalizacion de los
mercados y la progresiva individualizacién de la demanda.

La inversién en la mejora de la docencia e investigacion
a nivel universitario debe constituir un elemento basico de
la politica educativa a partir de este momento, ya que la
cualificacién que este tipo de estudios proporciona muestra
importantes rendimientos tanto privados como sociales.
Por otra parte, cualquier posibilidad de elevacion del nivel
tecnolégico de las actividades productivas caracteristicas
de la economia Castellano-manchega pasa necesariamente
por la disponibilidad de profesionales bien formados, tanto
para su incorporacion directa a las empresas como para el
desempleo de actividades de asesoria y provision de
servicios desde los departamentos universitarios, la red de
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institutos tecnoldgicos o el ejercicio profesional.

Ello supone la necesidad de una reorientacién a favor
de un mayor peso de las especialidades tecnolégicas en los
estudios superiores ofertadas por la Universidad
Castellano-manchega.

El desarrollo de una intensa politica de formacion
profesional, en todas sus gamas, debe concebirse y
ejecutarse bajo un enfoque unificado, atendiendo no sélo a
las demandas del sistema productivo sino a necesidades
sociales amplias. Para ello, esta politica se determinard en
funcién de las necesidades productivas que se marque en
el disefio de una politica industrial consensuada.

En materia de politica cientifica y tecnoldgica nuestras
principales recomendaciones van dirigidas a:

— Mejorar los canales de transmision de los resultados
de las investigaciones producidas en los medios
universitarios al mundo de la produccién y
asegurarse que se configuran equipos estables de
investigacién en ciencias experimentales en torno a
areas que suscitan interés desde el punto de vista de
la empresa.

Incrementar sustancialmente el grado de
coordinacién entre los distintos departamentos de la
Administracién al elaborar y aplicar la politica
cientifica y tecnologica.

— Incrementar los fondos disponibles.

La pertenencia a un drea econdmica fuertemente
integrada desde el punto de vista comercial, como es la
UE, y los avances registrados en la liberacién de las
relaciones comerciales internacionales, hacen que resulte
ilusorio pensar en ganancias duraderas de empleo que no
se apoyen en fuertes mejoras de la competitividad. Asi
pues, paralelamente debemos proseguir el esfuerzo por
mejorar los factores de competitividad distintos a los
costes laborales, tales como la formacién integral, la
creatividad e imaginacién, el esfuerzo en investigacion y
desarrollo, las mejoras en las infraestructuras de
comunicaciones y la mejora en la calidad de los servicios a
las empresas.



La innovacién debe de suponer fomento de empleo,
considerando que toda politica de empleo descansa en el
establecimiento de las condiciones necesarias dirigidas a
incrementar el desarrollo econdémico y social, mediante el
mantenimiento e incentivacion de la modernizacién
tecnolégica y diversificacién de la actividad econdmica
productora. El fomento del empleo se hallaréd vinculado al
desarrollo de sectores de crecimiento potencial para la
pequefla y mediana empresa y las iniciativas de empleo de
base local, que proporcionen una mayor protagonismo de
las economias locales o de pequefia escala y promueva un
tejido empresarial local dirigido a la especializacién
productiva de cardcter social que contribuya al reequilibrio
socio-econémico y territorial de la Comunidad Castellano-
manchega, de acuerdo con los nuevos requerimientos de
innovacién productiva y empresarial asi como la mejora de
la cualificacién de los recursos humanos en las PYMEs,
mediante el impulso de la formacién profesional
ocupacional y continua, que incorporen médulos
formativos actualizados en sus contenidos a las demandas
de aquellas innovaciones tecnoldgicas avanzadas que
permitan su adaptacion a la economia local, y eviten
escaseces de obra cualificada.
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Los diferentes ejes de esta politica de desarrollo local
deben garantizar una mejor coordinacidn entre las acciones
de las diferentes administraciones y organismos con
responsabilidad en materia de formacién, empleo y
politica industrial a fin de articular acciones de caricter
horizontal y sectorial, y de apoyo a la mejora de la calidad
de la gestién gerencial, de los productos y servicios que
faciliten y refuerzen la competitividad de las PYMEs
Castellano-manchegas en el mercado interior comun y el
mercado internacional.

Deberia de actuarse en las materias siguientes:

1. Ordenacién de la oferta de suelo industrial.

2. Calidad, productividad y seguridad en la industria.

3. Fomento del Abastecimiento de materias primas
extractivas.

4. Potenciacion del acceso a servicios externos.

5. Modernizacidn y diversificacién del tejido
industrial.

6. Diversificacion y ahorro energético.

7. Seguridad Industrial.

8. Descentralizacién de los instrumentos de politica
industrial.

9. Apoyo y fomento de la artesania. O




