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| primer objetivo que se marcaron las autoridades educati-

vas del régimen franquista fue crear un nuevo sistema

escolar, basado en principios que recogian los grupos que

protagonizaron la sublevacion: nacionalismo, integrismo

religioso catdlico. orden, jerarquia, autoridad, ete. Para
conseguir este fin, tenian que destruir la escuela republicana, y
para ello, elaboraron una normativa y crearon unos Organos
administrativos cuyo objetivo era la depuracion de todo el per-
sonal docente que estuviera trabajando el 18 de julio de 1936.
No tenia que quedar nada de la escuela republicana.

La primera orden que se dicta con este objetivo es del
19 de agosto de 1936, solicitando a los alcaldes un informe
sobre la conducta de los maestros. Se caracterizo por la gran
simplicidad y rapidez. Solo lo decidia una persona, y la pre-
gunta era sencilla: si el maestro “educaba o no conforme al
ideario patridtico y moral”. La respuesta fue inmediata en la
provincia de Toledo. Con fecha 11 de noviembre de 1936, ¢l
Gobernador Civil firmaba la primera de sancion disponiendo
la suspensién de empleo y sueldo a treinta y nueve maestros.
Las razones de estas medidas las podemos leer al inicio de la
propia resolucion: Conocida la pablica actuacion de algu-
nos maestros nacionales en contra del actual movimiento sal-
vador de Espana...... comprobadas las denuncias hechas y apa-
recidos escritos demostrativos de culpabilidad, he dispuesto la
suspension de empleo y sueldo a partir de primeros de julio
tltimo de los maestros....".

La orden de 19 de agosto, se sustituye con el decreto
del 8 de noviembre de 1936, donde se especifican definitiva-
mente las normas que regirian el proceso de depuracion. Para
llevarlas a cabo, se crean dentro de la administracion educati-
va unos organos especificos de cardcter colegiado: las comi-
siones depuradoras, cuya mision principal era instruir expe-
dientes sancionadores a todos los maestros, y realizar las pro-
puestas de sancion a los docentes que no cumplieran con los
parametros de la nueva Espaia. La actuacion de estas comi-
siones depuradoras fue muy rigurosa durante la vigencia del
decreto, v su objetivo era que nadie debia escapar de este pro-
ceso. Ejemplo de esta rigurosidad son las propuestas de san-
cion que realiza la Comision de Toledo. En un expediente, en
concreto, solicita la separacion definitiva de veintitrés maes-
tros de esta provineia, y sin embargo, la sancion definitiva que
impone el Ministerio de Educacion Nacional que ¢ra a quicn
correspondia adoptar la resolucion finaly mpdifigabatas san-
ciones. Si se admiticron seis separaciones definivivas, pero ol

resto de los docentes las sanciones impuestas fueron, mas
leves: inhabilitacion para cargos directivos, traslado dentro y
fuera de la provincia, ete. Hemos comprobado que esta actitud
se repite con cierta asiduidad.

Otro ejemplo ilustrativo de la rigurosidad de la
Comision es el proceso de depuracion seguido contra, el maes-
tro de Pantoja, Ramon Puero, En el expediente de este docen-
te. encontramos los informes muy favorables del
Ayuntamiento provisional del municipio, del Comandante del
puesto de la Guardia Civil y del jefe comarcal de la EE.T. Sin
embargo, en el informe de la Comision leemos lo siguiente:

..... “ 1. Que la totalidad de los informes recibidos acer-
ca del Sr. Puero y la persecucion de que éste fue objeto por
parte de los rojos. no dejan lugar a duda sobre la significacion
politico-social de derechas.

2. Que la discrepancia que en el expediente aparece res-
pecto a la falta de religiosidad. Las tres autoridades, entre ellos
el Sr. Cura, voto indiscutible, en el asunto, consignan que el Sr.
Puero no asistia a misa...

3. Que en cualquier otro funcionario quizas pudiera
considerarse no escandalosa, pero en un maestro constituye a
todas luces falta grave tal ¢jemplo y demanda severa san-
cion™....

La Comision propone en octubre de 1937, la siguiente
sancion: Suspension de empleo y sueldo durante un afo, e
inhabilitacion para el desempeiio de cargos directivos.

Aquellos maestros, que en los anos de la Republica, se
significaron ideologicamente por un partido de izquierda, que
en sus afios de magisterio no se les hubiera visto con regulari-
dad en actos religiosos o que en opinion de algiin vecino, no se
le considerara patriota, eran sometidos a un proceso de depu-
racion, como se puede comprobar en los expedientes que se
conservan de la provincia de Toledo. Se enjuicit a los maestros
con caricter retroactivo, el comportamiento politico, religioso
y moral,

En el expediente de Jos¢ M" del Valle, maestro de
Belvis de la Jara, se hacia constar: “....fue poco a misa, hacia
ostentacion y propaganda izquierdista, su labor en la clase de
adultos fue mala, cantandose la Internacional y saludando con
el pufio en alto, mostraba sus simpatias por los marxistas...” y
termina *... que ain suponiendo que este maestro sea de inta-
chible conducta antes deljGlorioso Movimiento Nacional no
pugde admitirse sigadedicado a la ensefanza en el pueblo en
el que tva tan desdichada actuacion pues con ella queda mal-
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parada su autoridad moral...”. La propuesta de sancion a este
macstro por la Comision Depuradora de Toledo fue la separa-
cion definitiva del magisterio, sin embargo, el Ministerio de
Educacién Nacional rebajo esta sancion al traslado forzoso
fuera de la provincia de Toledo y prohibicion de solicitar
vacante en el plazo de cinco aios. En encro de 1941 la
Direccion General de 1° Ensefianza hacia efectivo ¢l traslado
de este docente a la provincia de Almeria, al municipio de La
Hojilla-Cantoria.

Cuando la Comision Depuradora Provincial - disponia
de toda la informacion y de los pliegos de descargo que pre-
sentaban los docentes, decidia la propuesta de sancion y las
enviaba a la Comision de Cultura y Ensefianza del Ministerio
de Educacion. Se establecieron cinco tipos de sancion: trasla-
do forzoso, suspension de empleo y sueldo, inhabilitacion para
cargos directivos, jubilacion forzosa y separacion definitiva
del servicio. Estas sanciones podian imponerse a los docentes
de forma acumulativa, en concreto, lo habitual fue la imposi-
cion de varios tipos de sancion a un mismo docente. En la pro-
vineia de Toledo, como se puede comprobar en el cuadro.

Cuando se analiza la cronologia de las sanciones
impuestas en la provincia de Toledo, observamos algunas
peculiaridades que conviene explicar. En los afos 1936 al 38,

las sanciones definitivas son exclusivamente la suspension de
empleo v sueldo, Sin embargo, a partir del afio 1939 se endu-
recen las sanciones, y las resoluciones son mas rapidas. Por lo
que deducimos que la primera se imponia como una medida
cautelar, y que mas tarde, se estudiaban de nuevos los casos
Cotejando los listados de sancionados con suspension
de empleo y sueldos de 1936/38 y de separacion definitiva, de
1939/42, comprobamos que en la mayoria de los casos coinci-

den los nombres de los docentes.

Los maestros sancionados con el traslado a otras pro-
vincias fueron enviados a escuelas de Badajoz, Almeria,
Vizcaya, Teruel, Huesca y Santander, por lo general a munici-
pios pequerios muy alejados de la capital. En los traslados den-
tro de la provincia, se especificaban detalles como que la
escuela definitiva tenia que encontrarse a una cierta distancia
(entre 30 y 50 Km.) de los lugares donde habia estado destina-
do el docente, o una distancia minima con respecto a Toledo.
A Mauricio Vicente Jiménez, maestro de Carpio de Tajo, por
ejemplo, se le especifican las escuelas vacantes que reanen las
condiciones para su traslado, en conereto dieciséis y se indica
la distancia kilométrica a la que se encuentran con respecto al
municipio donde ejercia, y a la capital, Toledo. En todos los
casos la distancia a Carpio de Tajo superaba los 30 km. M

1936 1937 1938 1939 1940 1941 1942
Suspension de empleo y sueldo 39 72 114 3 -
Separacion definitiva del servicio y baja del escalafon 90 37 14 3
Traslado dentro de la provincia e inhabilitacién 21 Lq i
Traslado fuera de la provincia e inhabilitacion 21 ¥
Inhabilitacion para ocupar cargos directivos 8 7
Suspension de empleo y sueldo hasta 5 afos.
traslado fuera de la provincia e inhabilitacion 13
Suspension de empleo y sueldo hasta 5 aios, P
traslado dentro de la provincia e inhabilitacion 6 3 3
Traslado fuera de la provineia con prohibicion de
solicitar vacante de uno a cinco afios 19 17 9
Traslado dentro de la provincia con prohibicion de
solicitar vacante de uno a cinco afos 5 21 5 1
Suspension de empleo y sueldo entre seis meses
¥ cinco afos e inhabilitacion 58 3
Confirmacion en el cargo 50 179 391 50 8
Inhabilitacion temporal 2 3

Elaboracion Propia.
Fuente: *Documentos Instituto”, Archivo Historico Provincial de Toledo,
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