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La economia social en Castilla-La Mancha

Felipe Herndandez Perlines

Director da lo Cétedra de Estudios Cooperativos

on ocasion de la creacion de la Catedra de Estudios

Cooperativos de la “Fundacion Caja Rural de Toledo” cre-

emos necesario hacer un breve repaso por la importancia
‘L/de la Economia Social en Castilla-L.a Mancha.

Antes de analizar cste aspecto, vamos a definir queé se
entiende por Economia Social. La Economia Social engloba a
un conjunto de cntidades con formas juridicas heterogéneas que
actaan en el mercado con la finalidad de producir bicnes y ser-
vicios, asegurar o financiar, donde la distribucién del beneficio
y la toma de decisiones no estan directamente relacionadas con
¢l capital aportado por cada socio. Todos los socios pueden par-
ficipar por igual en la toma de decisiones. Ademas, incluye
aquellos agentes economicos cuya funcion cs producir biencs y
servicios no destinados 4 la venta y cuya financiacion se cfectia
a través de contribuciones voluntarias (Barea y Monzon, 1992),

Las entidades de Economia Social sc ubican dentro del
seclor privado, de las empresas, aunque poscen como caracte-
ristica principal ¢l que la actividad econdmica-productiva que
realizan se fundamenta en una serie de normas de organizacion
especificas de solidaridad y participacion entre sus micmbros,
sean productores, usvarios, consumidores (Comision de las
Comunidades Europeas, 1989),

Las entidades que se encuadran dentro de ia Economia
Social se gufan por una serie de principios, que los definen
vomo sector diferenciado, siendo éstos los que a continuacion
se senalan (Barea y Monzon, 1994):

|- En primer lugar, tener como finalidad el servir a sus miem-
bros o al entorno donde realizan su actividad. Por lo que el
inlerés social estd por encima del interés particular, siendo
tna de las metas la mejora de las condiciones de vida de
sUs socios, que sc logra mediante la creacién de empleos
estables o la prestacion de determinados servicios.

t-Las decisiones que se adoptan en las Empresas dc
liconomia Social y su actividad no estin afectadas direc-
lamente por agentes externos, es decir, que poseen una

autonomia de gestion y de decisién plena frente a otros
agentes ccondmicos, siendo ésta la base que impulsa su
funcionamiento y desarrollo,

Los procesos de toma de decisiones deben ser democriti-
cos, utilizando como eriterio ¢l individuo y no el capital
que se posee. La gestion es llevada a cabo por todos los
miembros de forma que es una gestion dispersa, siendo los
riesgos los de una gestién participativa. En definitiva,
prima la persona y cl trabajo sobre ¢l capital en la adopcion
de las decisiones. El capital en este tipo de empresas s un
medio para mejorar y aumentar la calidad de vida de cada
micmbro. Por lo tanto, el proceso de toma de decisiones se
efectiia democraticamente y/o con una participacién mayo-
ritaria de los socios de la misma.

e
]

Cuando hablamos de empresas de Fconomia Social, ¢l
primer término utilizado es el de empresa. Con ello queremos
significar que ante todo las entidades que se incluyan dentro
de este sector han de regirse por criterios cmpresariales y aban-
donar la falsa creencia de que ¢stas no deberian perseguir el
logro de una determinada utilidad, que guiasc sus actividades,
como si la forma juridica no afectase a su forma de compor-
tarsc como empresas que actian ¢n el mercado. Se trata de ver-
daderas empresas porque realizan una determinada actividad
ccondmica con dnime de obtener unos resultados, puesto que
se trata de “empresas que actian en el mercado con ly Sinali-
dad de producir bienes y servicios, asegurar o financiar"
Barea y Monzén (1995: 14). Es decir, que son unidades eco-
nomicas de produccion de bienes y de servicios, quec necesitan
de medios financieros, que emplean recursos, que precisan de
unos trabajadores, que ticnen unos medios de coordinacion,
cte. (Morales, 1994). En definitiva, que en cuanto a organiza-
cion como tal, tienen que ser eficientes en la asignacion de
reClUrsos,

Las Empresas de Economia Social se “encuadran den-
tro de la economia de mercado, en ¢,
privadus v es aqui donde es preciso ¢,
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delimitacion” (Barea y Monzon, 1995: 14). Son empresas no
tinancieras cuya finalidad es la produccion de bienes y servi-
cios destinados a la venta, no existiendo, en este sentido, nin-
guna diferencia respecto a cualquier otro tipo dc empresas, ya
sean pablicas o privadas (Barca y Monzon, 1994).

Si esto cs asi, ;qué diferengia a éstas empresas de otras
formas empresariales?. De su andlisis se observan las siguientes
diferencias (Barea, 1991) respecto a las empresas tradicionales:

1-Uno de los objetivos méds importantes que persiguen y
sobre el que giran los demas, es el bienestar de sus miem-
bros v la satisfaccion de una necesidad colectiva. Este obje-
tivo no es incompatible con logro de una determinada uti-
lidad en ¢l ejercicio de su actividad empresarial, que per-
mita su desarrollo y supervivencia, .

2 - Una de las caracteristicas mas destacadas de la Empresas
de Economia Social es que la gestion y direccion de la
misma corresponde a todos los miembros de forma que se
puede calificar de gestion dispersa, siendo los riesgos los
de una gestion participativa (Barea y Monzon, 1994, 1692).
Las aportaciones sociales dejan de ser cuotas de poder en
la gestion, siendo las personas las que rigen el destino de la
empresa independicntemente del capital que aporten, que
solo les acredita como propietarios (Morales, 1994). Hay
que tener en cuenta que cl proceso de toma de decisiones
tienc un marcado caricter personalista: se efectiia segin la
persona (un hombre un voto), no siendo valido el criterio
de la participacion en el capital.

3 - En este tipo de empresas, ¢l capital es un medio para mejo-
rar y aumentar la calidad de vida de cada miembro, pero no
un elemento fundamental de su creacion, cn este caso es la
prestacion de un trabajo en comin €l aspecto sobre el que

_ ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL
SEGUN LOS SECTORES INSTITUCIONALES A LOS
QUE PERTENECEN

SECTOR INSTITUCIONAL ENTIDAD DE ECONOMIA SOCIAL

EMPRESAS NO FINANCIERAS
{produccién de bienes y servicios
destinados a la venta)

Cooperativas (agrarias, consumo,
trabajo asociado, vivienda, etc.)
Sociedades Laborales

Sociedades Agrarias de
Transtormacion

Empresas mercantilcs no financicras
controladas por agentes

de la Economia Social.

Cooperativas de Crédito (Cajas
Rurales y Cooperativas de

Crédito Profesionales y Populares)
Secciones de Crédito de las
Cooperativas

Cajas de Ahorros

INSTITUCIONES DE CREDITO

Mutuas de Seguros
Cooperativas de Seguro
Mutualidades de Prevision Social

EMPRESAS DE SEGUROS

INSTITUCLONES PRIVADAS
SIN ANIMO DE LUCRO

Asociaciones, Fundaciones,
Hermandades de agricultores
y ganaderos, ete.

Fucnte: Barca y Monzon, 1995,

gravita la constitucion de estas empresas: son unidades
organizativas en las que el trabajo es el factor determinan-
te de su configuracion empresarial (Medina, 1989).

4 - Ademas, la distribucion de los excedentes en las Empresas
de Economia Social se efectda en funcion a la actividad
empresarial que los sujetos directamente relacionados rea-
lizan con la sociedad, en cste caso el trabajo aportado. Se
trata, pues, de primar consccucion de objetivos, la creacion
de riqueza, la generacion de valor afiadido, por lo que se
concede mayor importancia a 1a persona como factor genc-
rador de rentas que a cualquier otro factor que puede inter-
venir en la empresa (Morales, 1994).

Definida la Economia Social y conocidos los principa-
les rasgos diferenciadores, es el momento de detcrminar cual
es su cstructura, es decir, qué entidades la integran.

Caracteristicas de la Economia Social

En este segundo apartado, vamos a ver algunas de las caracte-
risticas mas relevantes de la Economia Social. En primer lugar,
haremos referencia al namero de cntidades de este tipo. En
2004 en Espafia habia un total de 44.747 entidades. Por
Comunidades Auténomas, destacan Andalucia, con 9.593
empresas, Catalufia con 8.094 y la Comunidad Valenciana con
4.741. CLM ¢s la quinta Comunidad con mayor niimero (3.124
empresas en el afio 2004).

No s6lo es interesante analizar el niimero de este tipo
de entidades, también pucde ser relevante analizar su dinami-
cidad, medida a través de la creacion de este tipo de entidades.
Asi, en ¢l 2004 se crearon en Espaiia 1.433 empresas de
Economia Social mas que en el aflo 2003. Es decir, ¢l ndmero
dc empresas de Economia Social crecié un 3,3% en relacion

Niumero de Entidades de Economia Social y de empresas
mercantiles en ¢l afio 2004 por Comunidades Autonomas

Nimero de Variacién respecto|  Total de | Economia

Entidades de al afto anterior| Ernpresas|  Social/

Economia ‘ Murcantiles | Empresas

Social | Abseluto Y mercantiles

Andalucia 9593 940 10,9 128993 744

Aragdn 1530 15 L, 26617 5,75

Asturias 795 27 3.5 16606 4,79

Baleares 427 8 19| 28021 1,52

Canarias 1213 -33 26| 41090 2,95

Cantabria 249 5 2 8492 2,93

Castilla y Ledn 2366 69 3| 40650 582

C-La Mancha 3124 155 52| 34448 907

Catalufia 8094 -206 22,51 188329 4,30

C. Valenciana 4741 200 44) 109830 432

Extremadura 1242 18 1,5 12089 1027

Galicia 1987 22 -1 83134 1,74
Madrid 3243 55
Murcia 2478 188
Navarra 772 -14
Pais Vasco 2567 18
La Rioja 254 7
Ceuta y Melilla 72 3
Espaiia 44747 1433

Fuente: Ministerio de Trabijo y Asuntos Soc




con ¢l afio anterior. Por Comunidades, el crecimiento fue
mayor en Andalucia (10,9%), Murcia (8,2%) y CLM (5,2%).

De los datos anteriores se despende que Castilla-La
Mancha es una de las Comunidades Auténomas espaiiolas cn
la que la Economia Social tienc una cspecial relevancia, tanto
por el numero de cntidades existentes (la quinta Comunidad
Aut6noma en nimero de empresas de Economia Social) como
en tasas de creacion (la tercera Comunidad Auténoma en tasas
de crecimicnto de este tipo de entidades),

Si comparamos estos datos con los de las empresas
mercantiles  (Sociedades Andnimas y Sociedades de
Responsabilidad Limitada) comprobamos que en el afio 2004
el nimero de empresas de Economia Social representaron el
4,65% del ndmero total de empresas mercantiles activas en
dicho afio. Por Comunidades destacan Extremadura {10,27%),
Murcia (9,38%), y CLM (9,07%).

Por lo tanto, CLM es la tercera Comunidad én 1a que la
Economia Social es comparativamente mayor en relacion con
las cmpresas mercantiles existentes en dicha Comunidad
{cinco puntos por encima de la media nacional).

Otro aspecto a destacar es ¢l nimero de trabajadores de
estas entidades. En 2004 trabajaron 425.660 trabajadores cn
empresas de Economia Social, destacando Andalucia con
84.605, C. Valenciana con 66.639 y el Pais Vasco con 64.419,
En CLM trabajaron 22.430 empleados en el afio 2004.

Nimero de trabajadores de Entidades de Economia Social
en el afio 2004 por Comunidades Auténomas
Nimero de Variacion respecto
trabajadores al afio anterior
de Economia Absoluto | Porcentaje
Social
Andalucia 84605 -3712 -4.,2
Aragon 10892 49 0.5
Astunias 6311 -159 -2,5
Balcares 3567 3R - Ll
Canarias 1068 -260 2,4
Cantabria 2509 -34 -1.3
Castitla y Ledn 15487 -43 -0.3
Castilla-La Mancha 22430 1246 59
("atalufia 52903 -542 -1
(. Valenciana 66639 -1167 -1,7
I'xtremadura 9891 -1158 -10,5
Cialicia 14039 -97 0.7
Madrid 24628 786 33
Murcia 24537 3 1.3
Navarra 9122 22 0,2
Pats Vasco 64419 1122 1.8
Li Rioja 2310 -88 -3.7
Ceuta y Melilla 673 =21 -3,1
I'spaiia 425660 -3691 -0.9

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

8i comparamos estos datos con los del afio 2003, se
observa un descenso en ¢l nimero de trabajadores de la
I'conomia Social del 0,9% a nivel nacional. Algunas
Comunidades Autdnomas registraron importantes descensos
en ¢l nimero de trabajadores de la Economia Social, como
I'xtremadura (registré un descenso del 10,5%) o Andalucia (el
descenso fue del 4,2%). Por el contrario, CLM es de la pocas
Comunidades cn las que crecio en nimero de trabajadores que
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prestaban sus scrvicios en empresas de Economia Social, con-
cretamente un 5,9% en relacion con los datos del 2003.

Si analizamos ¢l nimero de trabajadores de la
Economia Social segiim su género observamos que el ntiimero
total de trabajadores varones de la Economia Social en ¢l afio
2004 se elevo a 263.058, frente a 162.602 mujeres. Asi, el
61,8% de los trabajadores de la Economia Social ¢n el afio
2004 fucron hombres frente al 38,2%. Estc porcentaje se eleva
al 70,3 en el caso de CLM y al 70,1% en el de Castilla y Leon,

En las empresas mercantiles también se observa un
mayor porcentaje de trabajadores varones que mujeres (60%
frente al 40% respectivamente). En CLM el porcentaje traba-
Jadores asalariados varones se clevo al 63,59% en ¢l afo 2004,

La incorporacién de la mujer al mercado laboral en las
empresas mercantiles es menor que la de los varones, aunque
tos datos son mas alentadores que cn las cmpresas de
Economia Social (a nivel nacional las empresas mercantiles
estdn dos puntos porcentuales por cncima en cuanto al nime-
ro de mujeres trabajadoras: en el caso de CLM, la diferencia se
eleva a mas de seis puntos porcentuales de diferencia).

En conclusion, Espafia se sigue caracterizando por la
escasa incorporacion de la mujer al mercado laboral, incorpo-
racion que todavia es menor si nos referimos a las cmpresas de
Economia Social. Siguen siendo necesarias politicas tendcntes
a fomentar la contratacién de mujercs por las empresas en
general, y en mayor medida por las de Economia Social.

Otro dato de intcrés es el tipo de contrato de los traba-
jadores. En cste sentido en el afio 2004 el nimero de trabaja-
dores con relacion de tipo indefinido en las cmpresas de
Economia Social fue de 302.219 frente a 123.44] que lo fue-
ron de cardcter temporal. Porcentualmente estamos hablando
de que el 70% de los contratos de la Economia Social son inde-
finidos. Este tipo de contratos son especialmente importantes
cn ¢l Pais Vasco (83,5% de los contratos de la Economia Social
son indefinidos) y de Melilla (cl 82,2% de los contratos son
indefinidos).

En CLM, los contratos indcfinidos son proporcional-
mente menos que a nivel nacional (el numero de contratos
indefinidos ascendieron a114.938 lo que supuso ¢l 66,6% del
total de contratos de la Economia Social).

S1 analizamos los datos de las empresas mercantiles, el
panorama cambia radicalmente. El nimero de contratos inde-
finidos en el afio 2004 en Espafia ascendieron a 806.274 fren-
te a 14.931.066 de los temporales. En términos porcentuales,
¢l 5,12% de los contratos del afio 2004 en Espafia fucron inde-
finidos y cl 94,88% temporales. Si analizamos estos datos por
Comunidades, destaca ¢l indice de temporalidad  de
Extremadura (98,01%) y ¢l de Andalucia (97,76%). En CLM
el indice de temporalidad fue del 95,29%. Los anteriores datos
nos contirman la clevada temporalidad en el empleo que exis-
te en Espafia, hecho que no es ajena CLM.,

Frente a lo anterior, las empresas de Economia Social
son capaces de generar empleo indefinido y ademds en una
proporcion muy elevada (en ninguna Comunidad por debajo
del 60%). Este hecho nos puede hacer reflexionar sobre la con-
tinuidad y cxtension de los apoyos que
este tipo de entidades en aras a cump
lograr empleos de calidad.

Finalmente, vamos a analizar cl ti
Dc los 425.660 trabajadores de la Econo
379.263 desarrollan su trabajo a tiempo ¢
ne ¢l 89,1% del total {tan solo ¢l 10,9%
la Economia Social dcsarrollan su trab:

Por Comunidades, cl mayor porcentaje

—
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parcial lo presenta Ceuta (92,7% del total) seguida del pais
Vasco (92,5%). En CLM cl porcentaje de contratos a ticmpo
parcial se clevd en el afio 2004 al 89,7%.

Por otro, las empresas mercantiles, sobre todo, generan
trabajo a tiempo completo. A nivel nacional el 77,10% de los
contratos del afio 2004 fueron a tiempo completo frente al
22.36% de los trabajos a ticmpo parcial. Por Comunidades
Auténomas, destacan Extremadura, con un 88,72% de los tra-
bajos a tiempo completo y Andalucia, en la que el 83,16% de
los trabajos son a tiempo completo. CLM también presenta
cifras de trabajos a tiempo completo por encima de la media
nacional, en concreto un 82,14%.

Conclusiones

De todo lo anterior, podemos concluir que las Empresas de
Economia Social siguen siendo un referente tanto a nivel
nacional como en CLM: el nimero de las mismas sigue cre-
ciendo afio tras afio. Si bien es cierto que en el Gltimo afio a
nivel nacional no han sido capaces de generar tanto empleo
como en afios anteriores, aunque en CLM han sido capaces de
crear un 5.9% mas de empleos que en el afio anterior.

Las empresas de Economia Social emplean en mayor
medida a hombres que a mujeres, siendo mds reducida la
incorporacion de la mujer que en las empresas mercantiles: a
nivel nacional las cmpresas mercantiles estin dos puntos por-
centuales por encima en cuanto al nimero de mujeres trabaja-
doras; en ¢l caso de CLM, la diferencia se eleva a mis de scis
puntos porcentuales de diterencia.

Las empresas de Economia Social son capaces de crear
trabajos de tipo indefinido en mucha mayor proporcion a como
lo hacen las empresas mercantiles. En CLM también ocurte lo
anterior, aunque en menor proporeion.

Finalmente, en relacion con la jornada de trabajo, en las
empresas de Economia Social sobre todo se presta trabajo a
tiempo completo, al igual que en las cmpresas mercantiles.
Ahora bien, ¢n las primeras la proporcion de trabajo a tiempo
completo sobre ¢l trabajo a tiempo parcial es mayor que en las
segundas. CLM no cs ajena a este modelo de comportamiento.

La conclusion final cs que las empresas de Economia
Social son capaces de cumplir con su principal objetivo de ser-
vir a la sociedad cn la que estan inmersas, al ser capaces dc crear
empleos de calidad y generar bienestar para la socicdad. l

Distribucién de trabajadores de la Economia Social y de empresas mercantiles
segtin el tipo de jornada en 2004 por Comunidades Auténomas
Economia Social Empresas mercantiles
Namere de | Valores absolutos Porcentaje Nimero de | Valorces absolutos Porcentaje
trabajadores trabajadores

Indefinida| Temporal | Indcfinida | Temporal Indefinida| Temporal | [ndefinida) Temporal
Andalucia - 84605 46702 37903 55,2 44.8 | 3882R32 86804 | 3796028 2,24 97.76
Aragon . 10892 8452 2440 77,6 22,4 394338 19688 | 374650 4,99 95,01
Asturias 6311 4525 1786 71,7 28,31 274756 12500 262256 4,55 95,45
Baleares 3567 2468 1099 69,2 3080 367409 25880, 341529 7.04 92,96
Canarias 1068 776 292 72,7 27.3| 663912 36097 627815 5.44 94,56
Cantabria 2509 1779 730 70,9 29,1 163652 6732 156920 4,11 95,89
Castilla y Leon 154871 12483 3004 80,6 19,4 652711 30774 621937 4,71 95,29
Castilla-La Mancha 22430| 14938 7492 66,6 33.4| 482863 19930 | 462933 4,13 95,87
Cataluiia 52903 41740 11163 78.9 21,1 | 2385502 | 1830952202407 7,68 92,32
C. Valenciana 66639 47114 19525 70,7 29.3| 1557763 B7868 | 1469895 5,04 94,36
Extremadura 9891 5935 3956 60 40| 444537 8866 435071 1,99 98,01
Galicia 14039 10810 3229 77 231 733011 31233 | 701778 426 95,74
Madrid 24628 18668 5960 75.8 24,2 12103057 | 183118 1919939 8.71 91,29
Murcia 24537 15336 920 62,5 37.5| 528699 26425| 502274 5 95
Navarra 9122 7170 1952 78.6 21,4 204602 10428 | 194174 51 94.9
Pais Vasco 64419 53790 10629 83.5 16,5| 764498 20889 734609 391 96,09
La Rioja 2310 1876 434 81,2 18.8| 101238 5727, 95511 5.66 94,34
Ceuta 397 " 268 129 674 32,6 13547 459 13088 3,39 96,61
Melilla 276 227 49 82,2 17,8] 13988 500 13398 4,22 95,78
Espaiia 425660 302219 | 123441 71 2015737340 | 806274 14931066 5.12 94 88

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales; INEM y claboracion propia,




